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Количество часов обучения: 502 академических часа.  

Сроки обучения: до 6 календарных месяцев. (Интенсивность обучения студенты выбирают 
сами, длительность курса может быть экстерном сокращена в 2 раза) 

Форма обучения: очно-заочная, заочная форма с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения.  

Освоение программы включает: консультирование с куратором группы, общение с 
научным руководителем (если подразумевает программа). Освоение материала проходит по 
видео-лекциям, вебинарам, презентациям и теоретической части программы.  

 

№ Дисциплины 

Объем образовательной 
нагрузки Форма 

итогового 
контроля 

количеств
о 

часов 

лекци
и 

тест/опр
ос 

1.  Психология общения  72 71 1 
тест/оценк

а 

2.  Рекрутмент  18 17 1 
тест/оценк

а 

3.  Кто такой HR-менеджер 18 17 1 тест/оценк
а 

4.  
Функциональные направления и 
моделирование карьерного пути HR-
менеджера 

18 17 1 тест/оценк
а 

5.  Hard skills и Soft skills HR-менеджера 18 17 1 тест/оценк
а 

6.  Для чего HR бизнесу 18 17 1 
тест/оценк

а 

7.  

Типовая структура HR-отдела, его 
цели и задачи. Зона ответственности 
каждого сотрудника отдела 
персонала 

18 17 1 
тест/оценк

а 

8.  Разница между in-house и 
агентствами 

18 17 1 
тест/оценк

а 

9.  Варианты развития карьеры HR 
менеджера 

18 17 1 тест/оценк
а 

10.  Основные задачи HR и основные типы 
потребностей бизнеса 

18 17 1 тест/оценк
а 

11.  
Сервисные и партнерские роли HR-
отдела. Потребности заказчика и 
правило «5 почему» 

18 17 1 тест/оценк
а 

12.  

Социальная ответственность 
организации и этические нормы 
деятельности предприятия. 
Методология повышения этического 
уровня предприятия 

18 17 1 
тест/оценк

а 

13.  Изменения в компании и роль HR 18 17 1 
тест/оценк

а 
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14.  
HR-брендинг. Внутренняя 
коммуникация 

18 17 1 тест/оценк
а 

15.  Корпоративная культура 18 17 1 тест/оценк
а 

16.  Навыки, необходимые при 
вертикальной карьере HR менеджера 

18 17 1 тест/оценк
а 

17.  Тайм-менеджмент  54 53 1 
тест/оценк

а 

18.  Деловое общение и 
профессиональная этика  54 53 1 

тест/оценк
а 

 Практика, консультирование, кейс-
методы  48 - - - 

19.  Итоговый междисциплинарный 
экзамен  

4 - 4 тест/оценк
а 

 Итого 502    

 

 


